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“Los Auditores y los Expertos Contables ya no solo 
somos verificadores: nos hemos convertido en asesores 

estratégicos en la toma de decisiones empresariales” 

¿Qué te llevó a decidirte en tu etapa universitaria por los estudios de índole 
económica? ¿Tenías clara tu especialidad en aquel momento?
Siempre me gustaron las ciencias, no se me daban bien las letras, tenía claro que quería de-
dicarme a algo relacionado con los números. Al final opté por económicas, ya que abarcaba 
más ámbitos que empresariales. Ya en la carrera una de las asignaturas que más me gustó el 
primer año fue contabilidad, esto hizo que me decantara por mi carrera profesional actual.
 
En un entorno económico cambiante, ¿qué retos afrontan hoy las firmas de auditoría 
y consultoría?
Uno de los principales problemas que afrontan hoy las firmas de auditoría, es el relevo gene-
racional, por desgracia la profesión de auditor no está resultando atractiva para la juventud. Si 
nos fijamos, por ejemplo, en el examen de acceso al ROAC, cada vez se presenta menos gente. 

Hay que tratar de atraer y retener el talento, en un mercado laboral cada vez más com-
petitivo, creo que es fundamental hacer que nuestra profesión atractiva para un mercado 
laboral actual, que se mueve con unos estándares regidos por el equilibrio entre la vida 
laboral y personal. Promover modelos de trabajo híbridos y flexibles, reduciendo cargas de 
trabajo excesivas, durante períodos críticos y ofrecer beneficios adicionales.
 
La regulación contable y de auditoría sigue evolucionando. ¿Cuáles son los cambios 
normativos más relevantes que están afectando al sector?
En la actualidad los cambios más relevantes son por una parte, los referidos a la sostenibi-
lidad y la transparencia con la entrada en vigor de la aplicación de las Normas Europeas de 
Información sobre Sostenibilidad (NIES), que van a exigir a las empresas cada vez más, la in-
clusión de información ambiental, social y de gobernanza. Esto va a permitir a las empresas 
generar valor en el largo plazo, ya que tanto inversores como consumidores buscan apoyar 
a empresas que sean rentables y responsables con el planeta y la sociedad.

Por otra parte, en 2025 comienza a ser obligatoria la homologación de los programas de 
facturación y la obligación de la factura electrónica, todas las empresas tienen la obligación 
de emitir sus facturas de manera electrónica y a través de programas homologados por el 
Ministerio de Hacienda, esto permitirá a los auditores obtener una mayor trazabilidad y 
control de las transacciones y mejorar la detección del fraude y de los errores contables. 
 
En un contexto donde la transparencia financiera y el control son cada vez más reque-
ridos, ¿cómo crees que ha evolucionado el papel del auditor y del experto contable 
en la toma de decisiones empresariales? ¿Se percibe una mayor implicación en la es-
trategia de las compañías?
Yo creo que, hoy en día, los auditores y los expertos contables se han convertido en asesores 
estratégicos en la toma de decisiones empresariales. Hemos dejado de ser meros verificado-
res, para colaborar de forma estrecha con el empresario, ayudándole a identificar riesgos y 
oportunidades. Nuestra experiencia y profesionalidad a la hora de interpretar datos financie-
ros, permite construir distintos escenarios y proyecciones que facilitan la toma de decisiones.
 
En un momento en el que la digitalización está transformando muchos sectores, 
¿cómo está afectando la tecnología a la auditoría y qué herramientas consideras cla-
ve para el futuro de la profesión?
Está claro que la tecnología está cambiando y mucho el sector de la auditoría. Sin lugar a 
dudas, las herramientas claves para el futuro de la profesión, van a venir de la mano de la 
Inteligencia Artificial. Cada vez hay más herramientas y/o asistentes que permiten el trata-
miento masivo de datos, la visualización de datos, la automatización de procesos y de ta-
reas rutinarias…. Aunque irremediablemente lo que va a conllevar para nuestra profesión 
es que cada vez la necesidad de personal sea menor.
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➲ Me licencié en Ciencias Económi-
cas y Empresariales por la Universi-
dad de A Coruña en el año 1997, en 
el año 1999 empecé a trabajar en la 
empresa AT Consultores & Audito-
res, S.L. en el departamento de audi-
toría, incorporándome como Socio 
de la misma en el año 2016. Desde 
que obtuve el título de auditor de 
cuentas en el año 2009 ejerzo prin-
cipalmente las funciones de Gerente 
del departamento de auditoría, que 
en la actualidad está compuesto por 
algo más de 10 personas.
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Todo esto hace necesario que nos formemos y nos especia-
licemos en estas nuevas herramientas. El dominio de tecnolo-
gías como inteligencia artificial, blockchain y el análisis avanza-
do de datos se vuelve fundamental, aumentando su relevancia 
en la detección de fraudes y en la mejora de procesos de con-
trol interno.
 
¿Qué consejos daría a los economistas que quieren espe-
cializarse en auditoría o consultoría financiera?
Lo que les diría es que la auditoría es un trabajo muy intere-
sante, que te permite adquirir conocimientos sólidos en con-
tabilidad y finanzas, en la comprensión de los principios y de la 
normativa contable y en la interpretación de los estados finan-
cieros. Te va a permitir estar constantemente actualizado en la 
normativa financiera, fiscal y de otra índole. 

Vas a desarrollar habilidades de comunicación al tener que tratar e interactuar con los 
clientes, que en ocasiones pueden no están en su mejor momento. Vas a trabajar en equi-
po, lo que te va a enseñar a escuchar a los demás y a respetar todas las opiniones, la con-
fianza mutua, y el apoyo entre los miembros del equipo, a coordinarse y a cumplir con los 
plazos establecidos.

También, te va a permitir adquirir una experiencia práctica en diferentes sectores y ac-
tividades, a diferencia de otros trabajos en los que te centras una sola actividad y en una 
sola forma de trabajar. 
 
¿Crees que la sociedad conoce y valora en su justa medida el trabajo de los 
economistas?
La sociedad, en general, fuera de los ámbitos empresariales, por lo menos en lo que se 
refiere a los economistas auditores, no tiene mucho conocimiento de nuestra profesión. A 
una persona que te pregunta en que trabajas le dices que eres auditor y no sabe muy bien 
qué es eso, hasta que profundizas un poco y le explicas cuál es nuestra labor, no lo llegan 
a entender.

Además, cuando algún auditor aparece en prensa suele estar relacionados con escán-
dalos financieros a menudo bajo el foco de la crítica, lo que refuerza una imagen poco 
precisa de nuestra profesión. Sería necesario trabajar en estrategias de comunicación que 
difundan el verdadero valor de nuestra profesión.

 
Para despedirnos y agradeciéndote tu amabilidad, ¿cuál fue en su día tu motivación 
para colegiarte, en el año 2004, y qué mejoras propondrías en nuestra gestión?

Primero de nada, quería daros las gracias a vosotros por contar conmigo para esta entre-
vista, ha sido un placer compartir estas líneas con vosotros y con el resto de mis compañe-
ros, para darme a conocer y que se conozca más nuestra profesión.

Mi principal motivación para colegiarme fue para estar conectado con otros profesio-
nales del sector, estar al día en todas las novedades y cambios normativos que se produ-
cen continuamente y acceder a las actividades de formación que se organizan desde el 
colegio, para mantenerme actualizado y cumplir los requisitos de formación exigibles a 
los auditores, ya que la formación impartida desde el colegio siempre ha estado a muy 
alto nivel.

Y en cuanto, a la gestión del Colegio, creo que la misma es buena, pero si se debiera pro-
poner alguna mejora, sugeriría potenciar la visibilidad de nuestra profesión, por ejemplo, a 
través de campañas en redes sociales, la organización de eventos, o las colaboraciones con 
medios de comunicación.

S O B R E  M I

Jo
r

g
e

 Á
l

v
a

r
e

z
 G

r
e

l
a

• Defínete en tres palabras 
Constante, dedicado y persistente

• ¿Qué querías ser de pequeño? 
Imagino que bombero, policía o algo 
similar

• Lo que más te gusta de tu trabajo  
El trabajo en equipo y los distintos 
ámbitos que abarca

• Lo que menos te gusta de tu trabajo  
La concentración del trabajo en unos 
pocos meses

• Una cualidad 
Optimismo

• Un defecto 
Ser muy meticuloso

• Una manía 
Puntualidad

• Un logro realizado 
Mi situación profesional actual, por el 
esfuerzo y sacrificio que supuso

• Un logro pendiente 
Que la vida me permita disfrutar de mi 
familia y seguir viendo crecer a mi hija

• En tu tiempo libre… 
Disfrutar de un paseo por el campo y 
hacer deporte, principalmente en el 
gimnasio

• Último libro leído 
Con el que estoy ahora. Lo que la 
marea esconde, de Maria Oruña
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